Concorso per il conferimento dell’incarico a tempo indeterminato, per titoli e colloquio, di
Dirigente Amministrazione
Verbale n. 5 del 29 marzo 2023

In data 29 marzo 2023 alle ore 8:30, presso la Sede operativa di AMTS Catania SpA sita in
Tredicesima Strada Zona Industriale, Catania, si € riunita la commissione per I’espletamento del
concorso per il conferimento dell’incarico a tempo indeterminato, per titoli e colloquio, di Dirigente
Amministrazione giusto verbale n. 12 del 6 Dicembre 2022 dell’Organo Amministrativo.

Sono presenti:

- L’ing. Salvatore Capri, n.q. di Presidente della Commissione giusta lettera di nomina
prot. N. 7359 del 21/03/2023, in sostituzione del Dott. Marcello Marino

- Il Commissario Dott. Paolo Bonaccorso

- Il Commissario Avv. Carmelo Guerrera

- Il Segretario della Commissione Dott.ssa Francesca Pettinato.

La Commissione giudicatrice si riunisce al fine della predisposizione degli argomenti oggetto del
colloquio di cui all’art. 5 punto 3 dell’avviso.

La Commissione prende atto che I’odierno colloquio sara valutato nella misura massima complessiva
di 50 punti (art. 5 punto 3 dell’avviso) e vertera sui seguenti argomenti.

principi contabili e norme di formazione del bilancio di esercizio;

norme di contabilita regolatoria per i pubblici servizi;

norme in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (D. Lgs. n. 50/2016);

norme e principi generali relativi al rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri (Regio Decreto

8 gennaio 1931 n.148 e suoi allegati, CCNL autoferrotranvieri, ecc...);

5. competenze tecniche in relazioni industriali, gestione delle risorse umane e contenzioso
collettivo e/o individuale.

6. elementi di diritto societario e di diritto delle societa partecipate dagli Enti Locali;

7. conoscenza delle norme e delle procedure di attuazione di quanto previsto dal D. Lgs. 231/01

e s.m.i.;

S e

La commissione preliminarmente decide di accorpare i suddetti sette argomenti in tre aree tematiche:

A. Area tematica composta dai punti 1 e 2;
B. Area tematica composta dai punti 3,4 ¢ 5;
C. Area tematica composta dai punti 6 ¢ 7;

Per ogni area tematica vengono predisposte n.10 domande ed ogni candidato verra invitato ad estrarre,
da apposite urne, una domanda per ciascuna area. La commissione stabilisce che i candidati verranno
esaminati seguendo 1’ordine alfabetico.

Alle ore 10:45 il Presidente dichiara aperta la seduta pubblica con i candidati e procede a verificare

le presenze: 5 ‘



N Partecipante Presente/Assente
1 Federico Aquilotti presente
2 Sebastiano Di Stefano presente
3 Valentina Guglielmo presente
4 Rosario Laudani _presente
5 Massimo Lombardo assente
6 Giuseppe Martino assente
7 Antonio Pizzardi presente
8 Carmelo Giuseppe M. Rapisarda presente

Alle ore 10:56 la Commissione procede all’identificazione e all’esame del candidato Aquilotti. Lo
stesso viene invitato ad estrarre n. 3 domande, una per ciascuna delle tre aree tematiche del colloquio.
Vengono estratte le seguenti domande:

A

I1 Candidato discuta circa le finalita della Contabilita regolatoria e sulle regole stabilite
in materia dall’Autorita di Regolazione dei Trasporti a cui debbono conformarsi le
imprese operati nel settore del TPL e le connessioni con la contabilita generale e il
bilancio d’esercizio.

Assegnazione di incarichi interinali (articolo 18 RD 148/1931) e riflessi organizzativi

Responsabilita amministrativa da reato D.Lgs 231/01, principi generali e reati di
indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico o
per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stato
o di un ente pubblico

La prova d’esame del candidato si conclude alle ore 11:19.

Alle ore 11:22 la Commissione procede all’identificazione e all’esame del candidato Di Stefano. Lo
stesso viene invitato ad estrarre n. 3 domande, una per ciascuna delle tre aree tematiche del colloquio.
Vengono estratte le seguenti domande:

A

Discuta il Candidato sui postulati di bilancio previsti dall’OIC 11 e dalla normativa
civilistica, soffermandosi sui seguenti principi: della Prudenza, della competenza
economica, della continuita aziendale, della rappresentazione sostanziale
(dell’operazione o del contratto), della Costanza nei criteri di valutazione, della
Rilevanza, della Comparabilita.

La figura del “quadro” aziendale, come definita dal CCNL: limiti, responsabilita e
trattamento economico

C

Societa partecipate: requisiti e finalita perseguibili

La prova d’esame del candidato si conclude alle ore 11:52.




Alle ore 11:55 la Commissione procede all’identificazione e all’esame della candidata Guglielmo. La
stessa viene invitata ad estrarre n. 3 domande, una per ciascuna delle tre aree tematiche del colloquio.
Vengono estratte le seguenti domande:

A

Il Candidato discuta sulla classificazione delle immobilizzazioni immateriali,
soffermandosi sulle caratteristiche previste dall’OIC 24 relativamente alla corretta
iscrizione, ai presupposti ed alla contabilizzazione dei costi di impianto e di
ampliamento, di ricerca e sviluppo, nonché dell’avviamento; sulle differenze tra oneri
pluriennali e beni immateriali; sulle modalita di ammortamento.

Modalita applicative dell’orario di lavoro “multiperiodale”, con particolare
riferimento al personale di guida

Responsabilita civile ed erariale degli enti partecipanti e dei componenti degli organi
delle societa partecipate

La prova d’esame della candidata si conclude alle ore 12:27.

Alle ore 12:29 la Commissione procede all’identificazione e all’esame del candidato Laudani. Lo
stesso viene invitato ad estrarre n. 3 domande, una per ciascuna delle tre aree tematiche del colloquio.
Vengono estratte le seguenti domande:

A

Discuta il Candidato sulle modalita di rilevazione dei Crediti (OIC15): rilevazione
iniziale, modalita di valutazione; successive svalutazioni o e cancellazione;
analogamente discuta dei Debiti (OIC19): rilevazione iniziale e vicende successive;
dei fondi rischi e oneri e del fondo TFR (OIC31).

Termini e condizioni di svolgimento del procedimento disciplinare secondo il Regio
Decreto 148. Tipologia ed articolazione delle sanzioni in rapporto alle infrazioni

Responsabilita amministrativa dell'ente D.Lgs 231/01: principi generali e criteri di
attribuzione della responsabilitd amministrativa

La prova d’esame del candidato si conclude alle ore 12:59.

Alle ore 13:00 la Commissione procede all’identificazione e all’esame del candidato Pizzardi. Lo
stesso viene invitato ad estrarre n. 3 domande, una per ciascuna delle tre aree tematiche del colloquio.
Vengono estratte le seguenti domande:

A

Discuta il candidato delle modalita con cui rappresentare in bilancio la correzione di
errori, ed impatti sullo stesso, nonché i fatti intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio
e sul contenuto del relativo principio contabile nazionale. Discuta il candidato anche
della rilevazione della fiscalita corrente e differita, del relativo trattamento contabile,
degli aspetti civilistici e fiscali, dell’informativa in nota integrativa; si soffermi inoltre
su alcuni casi esemplificativi.




La gestione delle crisi nelle relazioni sindacali: lo stato di agitazione e le eventuali,
successive azioni sindacali

Misure cautelari D.Lgs 231/01: sequestro preventivo, sequestro conservativo e
confisca

La prova d’esame del candidato si conclude alle ore 13:20.

Alle ore 13:21 la Commissione procede all’identificazione e all’esame del candidato Rapisarda. Lo
stesso viene invitato ad estrarre n. 3 domande, una per ciascuna delle tre aree tematiche del colloquio.
Vengono estratte le seguenti domande:

A

Il Candidato discuta sulla rilevazione e la successiva valutazione delle
immobilizzazioni materiali sulla base di quanto prevede I’OIC 16, soffermandosi sul
concetto di valore recuperabile, sulla procedura di ammortamento e sulla durata
economica del bene. Si soffermi altresi sulla rivalutazione dei cespiti (condizioni e
modalita) e sulle manutenzioni. Discuta anche della modalita di rilevazione iniziale e
successiva dell’acquisizione mediante contratto di leasing.

Disciplina degli appalti, procedure di affidamento e criteri di aggiudicazione nei settori
speciali.

B

Responsabilita patrimoniale di amministratori e soci

La prova d’esame del candidato si conclude alle ore 13:43.

Alle ore 13:45, conclusi i colloqui dei candidati, la Commissione dichiara chiusa la seduta pubblica.

Alle ore 15:00 i lavori riprendono in seduta riservata, per la valutazione dei singoli colloqui e la
redazione della graduatoria finale.

La Commissione, all’'unanimita, assegna i seguenti punteggi per i colloqui:

N Candidato Punteggio colloquio
1 Aquilotti 28,2
2 Di Stefano 32
3 Guglielmo 31,1
4 Laudani 38,7
5 Lombardo assente
6 Martino assente
7 Pizzardi 23.1
8 Rapisarda 28,3




Alle ore 16:30 la commissione redige la seguente graduatoria finale di merito, data dalla sommatoria
dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nell’odierno colloquio:

Candidato Graduatoria | Punteggio Punteggio Punteggio

totale titoli colloquio
Dott. Rosario Laudani 1 60,9 222 38,7
Dott. Sebastiano Di Stefano 2 51,7 14,5 372
Dott. Federico Aquilotti 3 51,2 23,0 28,2
Dott.ssa Valentina Guglielmo 4 47,2 16,1 31,1
Dott. Carmelo G. M. Rapisarda 5 45,3 17,0 28,3
Dott. Antonio Davide Pizzardi 6 42,1 18,4 23,7

La Commissione da mandato al Segretario di trasmettere gli atti della procedura all’Organo
Amministrativo per i successivi adempimenti.

Alle ore 16:45 il Presidente scioglie la seduta e consegna gli atti della procedura al Segretario.
Lic.s.; '

Catania, 29 marzo 2023

Il Presidente ing. Salvatore Capri
I1 Commissario Dott. Paolo Bonaccorso

Il%ﬁ

Il Segretario dell issione Dottﬁagitancesca Pettinato.
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